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Ausbildungsiibersicht — Pflegefachfrau/-mann - KURS 23
Ausbildungszeitraum: 01. September 2023 - 31. August 2026
Wochentag Unterrichtszeit Schulstunden

Montag und Dienstag 8.00 — 16.00 Uhr 9

Mittwoch und Donnerstag 8.00 — 15.00 Uhr 8

Freitag 8.00 —13.15 Uhr

Schuljahr 2023/2024 - 1. AusblldunQSJahr

Theorie (U-Std.) Praxis (Zeitstunden)
01.09. — 29.09.2023 = 166 Std. 102.10. - 27.10.2023 = 146,3 Std. (19T.)
30.10. - 03.11.2023 = Urlaub (4 T.)
06.11. -24.11.2023 = 112 Std. 127.11. - 19.12.2023 = 130,9 Std. (17T.)

20.12. — 29.12.2023 Weihnachten/Urlaub ( 6T.)

02.01. - 05.01.2024 = 30,8 Std. (4T.)

08.01. — 19.01.2024 = 80 Std. 22.01. — 16.02.2024 = 154 Std. (20T.)

19.02. — 08.03.2024= 120 Std. 11.03. - 27.03.2024 = 107,8 Std. (14T.)
28.03. — 05.04.2024 = Urlaub (5 T.)

08.04. — 19.04.2024 = 80 Std. 22.04. — 03.05.2024 = 69,3 Std. ( 9T.)

06.05. —17.05.2024 = 72 Std.

21.05. — 24.05.2024 = Urlaub (4 T.)

27.05. — 13.06.2024 = 100,1 Std. (13T.)

14.06. — 20.06.2024 = 40 Std. 21.06. — 15.07.2024 = 130,9 Std. (17T.)

16.07. — 26.07.2024 = 71 Std.

29.07.-16.08.2024 = Urlaub (15 T.)

19.08. — 30.08.2024 = 77 Std. (10T.)

Gesamtstunden: 741 Std. (Theorie) Gesamtpraxisstunden: 947,1 Std.

Schuljahr 2024/2025 - 2. Ausbildungsjahr

Theorie (U-Std.) Praxis (Zeitstunden)
02.09. — 27.09.2024 = 154 Std. (20T.)
30.09. — 25.10.2024 = 152 Std. 28.10.—14.11.2024 = 100,1 Std. (13T.)
15.11. - 22.11.2024 Urlaub (6 T.)

25.11. — 06.12.2024 = 80 Std. [09.12. — 30.12.2024 = 100,1 Std. (13T.)

02.01. — 10.01.2025 = Urlaub (6 T.)

13.01. —31.01.2025 = 115,5 Std. (15T.)
03.02. — 21.02.2025 = 120 Std. 24.02. — 21.03.2025 = 154 Std. (20T.)
24.03. — 10.04.2025 = 134 Std. 14.04. - 17.04.2025 = 30,8 Std. (4T.)
22.04. — 25.04.2025 = Urlaub (4 T.)
28.04. — 02.05.2025 = 32 Std. 05.05. — 16.05.2025 = 77 Std. (10T.)
19.05. — 06.06.2025 = 112 Std. 10.06. — 27.06.2025 = 100,1 Std. (13T.)
30.06. — 18.07.2025 = 120 Std. 21.07.—31.07.2025 = 69,3 Std. (9T.)
01.08.2025 = 6 Std. 04.08. — 22.08.2025 = 115,5 Std. (15T.)
25.08. - 29.08.2025 = Urlaub (5 T.)
Gesamtstunden: 744 Std. Gesamtpraxisstunden: 1.016,4 Std.
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e Unterrichtszeiten: 40 Std./Woche 1 Schulstunde = 45 Min. KURS 23
e  Praxiszeiten: 38,5 Std./Woche 1 Tag hat 7,7 Zeitstunden
e  Gesamtstunden: 2100 Theorie/120 Forderunterricht/2500 Praxis
e Die Tage 24.12. + 31.12. wurden nicht gerechnet, da je nach Tarifvertrag verschieden
Schuljahr 2025/2026 — 3. Ausbildungsjahr
Theorie (U-Std.) Praxis (Zeitstunden)
01.09. — 12.09.2025 = Urlaub (10 T.)
15.09. — 26.09.2025 = 77 Std. (10T.)
29.09. — 24.10.2025 = 154 Std.
27.10. — 31.10.2025 = Urlaub (5 T.)
03.11.-21.11.2025 = 115,5 Std. (15T.)
24.11. - 23.12.2025 = 178 Std. 29.12.25-09.01.26 = 53,9 Std. (7T.)
12.01. — 06.02.2026 = 160 Std. 09.02. — 27.02.2026 = 115,5 Std. (15T.)
02.03. — 20.03.2026 = 120 Std. 23.03. — 27.03.2026 = 38,5 Std. (5T.)
30.03. — 07.04.2026 =Urlaub (5T.)
08.04. — 24.04.2026 = 100,1 Std. (13 T.)
27.04. - 30.04.2026 = 34 Std. 04.05. — 18.05.2026 = 77 Std. (10 T.)
19.05. — 22.05.2026 = 31 Std. 26.05. — 15.06.2026 = 107,8 Std. (14T.)
16.06. — 19.06.2026 = 31 Std. 22.06. — 13.07.2026 = 123,2 Std. (16T.)
14.07.—17.07.2026 = 31 Std. 20.07.—30.07.2026 = 69,3 Std. (9T.)
31.07.2026 = 6 Std. 03.08. — 10.08.2026 = 46,2 Std. 6T.)

11.08. — 31.08.2026 = Urlaub (15 T.)

Gesamtstunden: 745 Std. \ Gesamtpraxisstunden: 924 Std.

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir die Pflegeberufe
(Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung — PfIAPrV)
Anlage 7 (zu § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 26 Absatz 2 Satz 1, § 28 Absatz 2 Satz 1)

Stundenverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung der beruflichen Pflegeausbildung (Fundstelle: BGBI. | 2018, 1614)

Erstes und zweites Ausbildungsdrittel
l. Orientierungseinsatz
Flexibel gestaltbarer Einsatz zu Beginn der Ausbildung beim Trager der praktischen Ausbildung 400 Std.
Il Pflichteinsétze in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen
1. Stationare Akutpflege 400 Std.
2. Stationdre Langzeitpflege 400 Std.
3. Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Std.
1. Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung
Padiatrische Versorgung 120 Std.
Summe erstes und zweites Ausbildungsdrittel 1.720 Std.
Letztes Ausbildungsdrittel
V. Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
1. Allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrische Versorgung
2. Bei Ausiibung des Wabhlrechts nach § 59 Absatz 2 PfIBG: nur kinder- oder jugendpsychiatrische
Versorgung 120 Std.
3. Bei Ausuibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 3 PfIBG: nur gerontopsychiatrische Versorgung
V. Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
1. Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach Il. bis IV:1.
Im Bereich des Pflichteinsatzes nach 11.3. auch mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
2. Fir das Wahlrecht nach § 59 Absatz 2 PfIBG: Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach llI. 500 Std.
3. Fur das Wahlrecht nach § 59 Absatz 3 PfIBG: Im Bereich eines Pflichteinsatzes nach 11.2. oder I1.3.
mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
VI. Weitere Einsatze/Stunden zur freien Verteilung
1. Weiterer Einsatz (z.B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation)
bei Austibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 2 PfIBG: nur in Bereichen der
Versorgung von Kindern und Jugendlichen 80 Std.
bei Austibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 3 PfIBG: nur in Bereichen der
Versorgung von alten Menschen
2. Zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes 80 Std.
Summe letztes Ausbildungsdrittel 780 Std.
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